
15. zasadnutie Rady vlády SR pre mimovládne neziskové organizácie 
20. júna 2018 od 10:00 hod. 

 

Bod č. 2.5 programu:  Legislatívne úpravy dobrovoľníctva na Slovensku  
 
Na Slovensku existuje základná legislatívna úprava dobrovoľníctva prostredníctvom Zákona č. 406 Z. z. 
o dobrovoľníctve z roku 2011. Vymedzenie dobrovoľníctva a dobrovoľníckych činností sa nachádza aj v iných 
zákonoch, kde je často nesprávne definované a interpretované. Jednotlivé legislatívne normy upravujúce 
dobrovoľníctvo si protirečia, resp. filozoficky aj prakticky sú nastavené protichodne so zákonom a nemali byť 
aplikovateľné. Táto nejednoznačnosť a protichodnosť má dopad na rozvoj dobrovoľníctva a kvalitný 
manažment dobrovoľníckych programov. V praxi sa ukazuje, že potrebujeme tieto úpravy jednotlivých zákonov:  

 
Zákon o dobrovoľníctve č. 406/2011 Z. z. 
 Zakomponovať pojmy súvisiace s programom EU Aid Volunteers. 

 Stanoviť výšku nákladov na ubytovanie, vreckové a cestovné v mieste pobytu pre dobrovoľníkov. 

 V § 6, venujúcemu sa zmluve o dobrovoľníckej činnosti, v článku 2 zrušiť bod e, v ktorom je uvedené, že 
písomná zmluva medzi organizáciou a dobrovoľníkom môže obsahovať „náhradu za stratu času 
dobrovoľníka zapísaného v informačnom systéme športu za každú hodinu vykonávania dobrovoľníckej 
činnosti v športe najviac vo výške hodinovej minimálnej mzdy“, resp. navrátiť článok 2 do pôvodného 
znenia pred 1.1.2016.  

 Doplniť do §2, bod 1, ktorý sa týka definície dobrovoľníctva, aj voľný čas: „Dobrovoľníkom je fyzická osoba, 
ktorá na základe svojho slobodného rozhodnutia bez nároku na odmenu vo svojom voľnom čase vykonáva 
pre inú osobu s jej súhlasom v jej prospech alebo vo verejný prospech dobrovoľnícku činnosť založenú na 
svojej schopnosti, zručnosti alebo vedomosti a spĺňa podmienky ustanovené týmto zákonom.“  

 V § 4, bod 9 a § 5, bod 6 pridať povinnosť vysielajúcej organizácie a prijímateľa vystaviť potvrdenie 
o získaných kompetenciách, ak o to dobrovoľník požiada.  

 Ako prijímateľov by zákon mal definovať právnické a fyzické osoby, ktorých prvoradým cieľom nie je 
tvorba zisku. Zákon by mal prípadne definovať právne formy, ktoré môžu prijímať dobrovoľníkov alebo 
vyčleniť prijímateľov, ktorí konajú vo verejnom záujme.  

 V zmluvách o dobrovoľníckej činnosti nemôžu prijímatelia uvádzať náplň činnosti totožnú s náplňou 
činností uzavretých v rámci pracovno-právnych vzťahov so svojimi zamestnancami a zároveň nemôžu 
uvádzať náplň práce, ktorú majú vykonávať na základe zákona. Musí ísť o inú pracovnú náplň, ako je 
pracovná náplň vykonávaná v rámci pracovno-právneho alebo obchodného vzťahu prijímateľa.  

 
Zákon o službách zamestnanosti č. 5/2004 Z. z. 
 Z dôvodu jasného vymedzenia rozdielu medzi dobrovoľníckou činnosťou a aktivačnou činnosťou nahradiť 

v Zákone o službách zamestnanosti č. 5/2004 Z. z. pojem dobrovoľnícke práce (§ 52, bod 2 a bod 5) iným 
vhodným pojmom, napr. komunitné práce, verejnoprospešné práce a pod., teda vyhnúť sa použitiu slova 
dobrovoľnícka práca/práce.   

 
Zákon o hmotnej núdzi č. 417/2013 Z. z.  
 Z dôvodu jasného vymedzenia rozdielu medzi dobrovoľníckou činnosťou a povinnosťou vykonávať isté 

práce za účelom poberania dávky v hmotnej núdzi vylúčiť zo zákona o hmotnej núdzi možnosť vykonávať 
dobrovoľnícku činnosť a vylúčiť aj spoluprácu s osobami, ktoré sprostredkúvajú alebo organizujú 
dobrovoľnícku činnosť. Upraviť tak § 4, 9, 10, 12, 26, a vylúčiť jednotlivé body, ktoré sa odvolávajú na 
dobrovoľnícku činnosť vymedzenú zákonom o dobrovoľníctve č. 406/2011 Z. z.   

 

Zákon o sociálnych službách č. 448/2008 Z. z.  
 V štvrtej časti, v tretej hlave, § 75 doplniť bod 7n v nasledujúcom znení: Organizovanie dobrovoľníckej 

činnosti podľa zákona o dobrovoľníctve č. 406/2011 Z. z.   
 

Pripravili:  
Alžbeta Frimmerová a Alžbeta Brozmanová Gregorová, Platforma dobrovoľníckych centier a organizácií, 
platforma@dobrovolnickecentra.sk 
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